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Vnitrni 7ad pro ochranu osobnich udajii Ceského svazu estetické skupinové gymnastiky, z.s.

l.
Obecna ustanoveni

Tento vnitfni fad je zavazny pro vSechny &leny svazu, ktefi v ramci vykonu své ¢innosti sbiraji
a zpracovavaji osobni udaje fyzickych osob.

Prava a povinnosti spravce a zpracovatele pfi zpracovani osobnich udaju upravuje narizeni
EU 2016/679, obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju (dale jen ,GDPR").

Kazdy ¢len, ktery soucasné vystupuje jako spravce osobnich Udajl je povinen postupovat pfi
zpracovani osobnich Udaji v souladu s GDPR, jakoz i dal§imi pravnimi pfedpisy, a timto
vnitfnim Fadem.

Il.
Zakladni pojmy

Osobnim udajem je jakykoli idaj, z néhoz Ize pfimo &i nepfimo zjistit identitu urcité osoby.

Do zvlastni kategorie osobnich udajl dle ¢l. 9 GDPR jsou udaje o:
a) narodnostnim, rasovém nebo etnickém plvodu,

b) politickych postojich, ¢lenstvi v odborech

c) nabozenském &i filozofickém pfesvédceni,

d) genetické udaje, biometrické udaje

e) zdravotnim stavu

f) sexualnim Zivoté nebo sexualni orientaci.

Zpracovanim osobniho udaje je jakakoliv operace provadéna s osobnimi Udaji, jakou je
shromazdéni, zaznamenani, usporadani, strukturovani, ulozeni, pfizplsobeni, pozménéni,
nahlédnuti, Sifeni nebo jiné sefazeni ¢i zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zni€eni.

.
Zakladni zasady zpracovani a ochrany osobnich udaju

K zajisténi ochrany osobnich udaji musi byt pfi jejich zpracovani uplatfiovany tyto zasady:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

zajisténi transparentnosti, zakonnosti a korektnosti ic¢elu a zplsobu zpracovavani osobnich
udaja,

jasné vymezeni ucelu, pro ktery jsou osobni data zpracovavana a podminek jejich
zpracovani,

omezeni rozsahu shromazdovanych osobnich dat na udaje nezbytné pro naplnéni ucelu
jejich poskytnuti subjekty udaja,

zajisténi pfesnosti a aktualnosti zpracovavanych osobnich dat tak, aby jejich obsah neved|
jejich zpracovanim ke zkreslovani udaji véetné z dlvodu jejich zastarani,

omezeni zpracovani osobnich dat pouze na dobu nezbytné nutnou pro napinéni ucelu jejich
uchovavani a zpracovani,

zabezpeCeni osobnich dat a zajisténi jejich integrity, utajeni a ochrany vhodnymi
organizacnimi a technickymi opatfenimi pfed ztratou kontroly nad nimi, neopravnénym,
protipravnim nebo dot€enymi osobami neschvalenym pfistupem k nim a jejich vyuzivani,
pfed jejich posSkozenim, ztratou &i zniCenim, &imz vznikaji rizika ztraty jejich integrity,
presnosti a bezpecnosti,

zamezeni opakovanému pozadovani osobnich udaji k jejich zpracovani, vcetné
opakovaného pozadovani poskytovani souhlasu s jejich zpracovanim, leda, Ze by byly
osobni udaje zpracovavany pro novy ucel.
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V.
Zakonnost zpracovani osobnich udaju

Ke zpracovani osobnich udajd je nutny tzv. pravni duvod. Nafizeni GDPR umoziuje

zpracovavat osobni Udaje, pokud je splnén alespori jeden z nasledujicich pravnich davodu:

a) subjekt udaja udélil kvalifikovany souhlas se zpracovanim osobnich udaju pro jeden &i
vice konkrétnich uceld,

b) zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt udaji, nebo
pro provedeni opatfeni pfijatych pfed uzavienim smlouvy na zadost tohoto subjektu
udaju,

c) zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, ktera se na spravce vztahuje,

d) zpracovani je nezbytné pro ochranu zZivotné dulezitych zajmu subjektu udaju nebo jiné
fyzické osoby,

e) zpracovani je nezbytné pro spinéni ukolu provadéného ve vefejném zajmu nebo pfi
vykonu vefejné moci, kterym je spravce povéien,

f) zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajmu spravce &i treti strany s vyjimkou
pfipadd, kdy pred témito zajmy maji pfednost zajmy nebo zakladni prava a svobody
subjektu udaja.

Pokud zpracovani pro jiny ucel, nez pro ktery byly osobni tdaje plivodné shromazdény, neni
zalozeno na souhlasu subjektu udaji nebo na jinych pravnich diivodech, je nutné zohlednit
v zajmu zjisténi toho, zda je zpracovani pro jiny ucel slucitelné s ucely, pro néz byly osobni
udaje plvodné shromazdény, mimo jiné:

a) jakoukoli vazbu mezi ucely, kvlli nimz byly osobni Udaje shromazdény a ucely
zamysleného dalSiho zpracovani

b) okolnosti, za nichZ byly osobni udaje shromazdény, zejména pokud jde o vztah mezi
subjekty udajd a spravcem,

c) povahu osobnich udaju, zejména zda jsou zpracovavany zvlastni kategorie osobnich
udaja podle ¢l. 9 Nafizeni GDPR nebo osobni Udaje tykajici se rozsudku v trestnich
vécech a trestnych €inl podle ¢l. 10 Nafizeni GDPR,

d) mozné disledky zamysleného dalSiho zpracovani pro subjekty udajd,

e) existenci vhodnych zaruk, mezi néz muze patfit Sifrovani nebo pseudonymizace.

Souhlas se zpracovanim osobnich udaju ma byt vyuzivan pouze v pfipadech, kdy neni
mozné vyuzit jiny pravni ddvod pro zpracovani osobnich udaju subjektu. Kvalifikovany
souhlas (souhlas splfiujici pfedepsané nalezitosti) ke zpracovani osobnich Udaji musi byt:
a) svobodny, tj. neohrozujici svobodu volby subjektu,

b) konkrétni, tj. pro konkrétni ucel ¢€i ucely zpracovani,

c) informovany, tj. subjekt byl pfed udélenim kvalifikovaného souhlasu informovan o vSech
skute€nostech zpracovani — o totoznosti spravce, o uc€elu zpracovani, o operacich
zpracovani a o moznosti souhlas kdykoliv odvolat),

d) jednoznacny, tj. neumoznuijici alternativni vyklad, udéleny zjevnym potvrzenim.

Jestlize €len nedisponuje zadnym pravnim duvodem zpracovani osobniho udaje pro dany
ucel, je takové zpracovani osobnich udaja protipravni a je povinen jej ukondit.

V.
Zpracovani osobnich udaju prostiednictvim zpracovatele

Clen, ktery je spravcem osobnich udaji, miZe povéfit zpracovanim osobnich (dajd
zpracovatele. Zpracovatel mize pro spravce zpracovavat osobni udaje pouze na zakladé
zpracovatelské smlouvy, ktera musi byt pisemna. V této smlouvé musi byt vzdy jednoznacné
stanoven pfedmét a doba trvani zpracovani osobnich Gdajl, povaha a Ucel zpracovani, typ
osobnich Udaju a kategorie subjektll udaju a veSkeré povinnosti a prava spravce a
zpracovatele.

Ve smlouvé musi byt zejména stanoveny nasledujici povinnosti zpracovatele:
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a) ze zpracovatel pfijme vSechna bezpec€nostni, technicka, organizac¢ni a jina opatfeni
pozadovana v ¢l. 32 Nafizeni GDPR, pfitom pfihlédne ke stavu techniky, nakladim na
provedeni, povaze zpracovani, rozsahu zpracovani, kontextu zpracovani a ucelim
zpracovani i k rizné pravdépodobnym a rlzné zavaznym rizikim pro prava a svobody
fyzickych osob,

b) Ze zpracovatel nezapoji do zpracovani zadné dalSi osoby bez pfedchoziho pisemného
souhlasu spravce,

c) ze zpracovatel zpracovava osobni Udaje pouze na zakladé dolozenych pokyn( spravce
(v&€. pfedani udaji do tfetich zemi a mezinarodnim organizacim) a ze vyjimkou jsou
pouze pfipady, kdy jsou ur€ité povinnosti zpracovateli uloZeny pfimo pravnim predpisem,

d) Ze zpracovatel zajisti, aby se osoby opravnéné zpracovavat osobni udaje zavazaly k
miéenlivosti nebo aby se na né vztahovala zakonna povinnost mi¢enlivosti,

e) Ze zpracovatel bude spravci bez zbyteéného odkladu napomocen pfi pInéni povinnosti
spravce, zejména povinnosti reagovat na zadosti o vykon prav subjektl udaju, povinnosti
ohlasovat pfipady poruseni zabezpeceni osobnich udaju dozorovému ufadu dle ¢l. 33
Nafizeni GDPR, povinnosti oznamovat pfipady poruseni zabezpeceni osobnich udajd
subjektu udaja dle €l. 34 Nafizeni GDPR, povinnosti posoudit vliv na ochranu osobnich
udaja dle €l. 35 nafizeni a povinnosti provadét predchozi konzultace dle ¢l. 36 nafizeni,
a ze za timto ucCelem zpracovatel zajisti nebo pfijme vhodna technicka a organizacni
opatfeni, o kterych ihned informuje spravce,

f) Ze zpracovatel po ukonCeni poskytovani sluzeb spojenych se zpracovanim fadné naloZzi
se zpracovavanymi osobnimi udaiji, napf. Ze vSechny osobni udaje vymaze, nebo je vrati
spravci a vymaze existujici kopie apod.,

g) Ze zpracovatel poskytne spravci veSkeré informace potfebné k doloZeni toho, Ze byly
splnény povinnosti stanovené spravci pravnimi predpisy,

h) ze zpracovatel umozni kontroly, audity i inspekce provadéné spravcem nebo jinym
prislusnym organem dle pravnich pfredpisu,

i) Ze zpracovatel poskytne bez zbytecného odkladu nebo ve lhaté, kterou stanovi spravce,
soucinnost potfebnou pro plnéni zakonnych povinnosti spravce spojenych s ochranou
osobnich udajq, jejich zpracovanim a s plnénim smlouvy o zpracovani osobnich udaju.

Zpracovatelska smlouva musi obsahovat vhodné zaruky spinéni povinnosti zpracovatele;
jedna se zejména o smluvni pokuty, finan¢ni zaruky nebo vyuziti zastavniho prava, a to nejen
za poruSeni jednotlivych povinnosti zpracovatele uvedenych ve smlouvé, ale pfedevsim pro
pfipady, kdy byla v disledku jednani zpracovatele spravci ulozena pokuta. Pro pfipad
zavazného poruseni povinnosti zpracovatele (napf. predani zpracovavanych udaji treti
osobé) by mélo byt ve smlouvé upraveno pravo spravce odstoupit od smlouvy. Déle by mélo
byt ve v8ech smlouvach vzdy zakotveno pravo spravce smlouvu vypoveédét véetné stanoveni
pfiméfené vypovédni lhatu.

VI.
Organizacni opatreni k ochrané osobnich udaju

Spravce je povinen pfijmout interni organizani opatfeni k ochrané osobnich udajl, seznamit
své zaméstnance v hlavnim i vedlejSim pracovnim poméru a povéfené osoby/funkcionare
s obsahem organiza¢nich opatfeni a jejich dodrzovani vymahat.

Veskeré listinné dokumenty obsahujici osobni Udaje musi byt ulozeny na misté k tomuto
predem a vyslovné ur€eném, s vyjimkou doby, kdy s osobnimi udaji pracuje osoba, ktera je
povinna nakladat s osobnimi udaji pro naplnéni své pracovni Cinnosti i funkce (dale jen
.poveéfena osoba“). Osobni udaje je zakazano vynaset z prostor spravce, s vyjimkou situaci,
kdy je takové nakladani nezbytné pro naplnéni ucCelu zpracovani, nebo pokud je toto
povéfené osobé vyslovné povoleno statutarnim zastupcem spravce.

Spravce je povinen pfijmout veSkera opatfeni nezbytna pro ochranu a zabezpeceni osobnich
udaja, které zpracovava, tak, aby nemohlo dojit k jejich ztraté, zni€eni, zcizeni €i zneuziti.
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Spravce je predevSim povinen zajistit, aby jeho zaméstnanci (povéfené osoby)dodrzovali
tyto povinnosti:

a) Povéfena osoba je povinna mit osobni Udaje ulozeny na pracovnim misté a pod svym
dohledem. P¥i opusténi pracovniho mista se musi povéfena osoba ujistit, Ze jsou osobni
Udaje zabezpeceny pred neopravnénym pfistupem, a to uloZzenim osobnich Udaji do
uzamykatelného kontejneru nebo uzamcenim mistnosti, ve které se osobni udaje
nachazi.

b) Povéfena osoba je opravnéna predat osobni Udaje pouze subjektu osobnich udaji nebo
osobé, ktera je k tomuto vyslovné opravnéna zakonem nebo prokazatelnym povéfenim
subjektu osobnich udaji. V pfipadé pochybnosti je povéfena osoba povinna obratit se
na vedeni spravce. O pfedani &i zpfistupnéni osobnich Udajl jakékoliv bude proveden
pisemny zaznam.

c) Pristup k osobnim udajlim v elektronické podobé je zajistén individualnimi pfihlasovacimi
jmény a hesly, které povéfenym osobam vydava vedeni spravce. Povéfena osoba je
povinna zachovavat pfihlaSovaci udaje v tajnosti a pfijmout takova opatfeni, aby nemohlo
dojit k jejich zcizeni &i zneuZziti. Zakazano je predevSim predavani pfihlasovacich udaja
jinému zaméstnanci, tfeti osobé, zapisovani pfihlaSovacich Gdaji na vefejné dostupna
mista i povoleni automatického ukladani hesel v ICT zafizeni.

d) V pfipadé ztraty pfihlasovacich udaju nebo byt jen podezieni z jejich zneuziti je povéfena
osoba povinna toto bezodkladné ohlasit vedeni spravce. Vedeni spravce zajisti
bezodkladnou deaktivaci pfihlaSovacich udaju a vydani pfihlaSovacich udaji novych.

e) Povéfena osoba je povinna odhlasit se ze systému pfi ukon€eni prace s elektronickou
databazi osobnich udaju, nebo pfi jejim pferuSeni a opusténi pracovisté.

f) Pfi vynaSeni nosi¢ll obsahujicich osobni Udaje (spisy, externi disky, pfenosné osobni
pocitace) je povéfena osoba povinna pfijmout takova opatfeni, aby nedoslo k jejich ztraté,
zcizeni, zni€eni &i zneuziti. Ve8kera elektronicka data musi byt pro pfipad pfistupu treti
osoby za vSech okolnosti chranéna pfihlaSovacimi hesly

g) Zameéstnanec/osoba, ktery neni opravnén/a nakladat s osobnimi udaji nékteré kategorie
subjektl osobnich Udajl je povinen zdrzet se jakéhokoliv jednani, které by mu pfistup
k danym osobnim udajim umoznilo. Jestlize se zaméstnanec/osoba dostane do kontaktu
s osobnimi Udaji, které neni opravnén/a zpracovavat, nebo s osobnimi udaiji, které nejsou
ulozeny a zabezpedeny v souladu s touto smérnici ¢i GDPR, pfipadné bude informovan
o jiném poruSeni zabezpeCeni osobnich (dajl, je o tomto povinen bezodkladné
informovat vedeni spravce.

Renata Vrbova, prezidentka CSESG



